coTE DEMERAUDE Association de Développement Sanitaire de la Cote d’Emeraude

Charte STERENN (ADSCE)

La charte STERENN engage 1’ensemble des salariés, administratifs et intervenants de 1’ADSCE.

Nous contribuons a 1’amélioration globale des conditions des bénéficiaires et des conditions de travail des salariés
autour de nos valeurs fortes : le respect et 1’équité.

En réunion, chacun s’engage a respecter le bon déroulement de la discussion :

Savoir accepter les opinions et les points de vue de tous, sans jugement, dans une position d’écoute, de tolérance et
d’honnéteté.

NOS VALEURS
La bienveillance La convivialité L’écoute
Le non-jugement L’équité Le respect
L’honnéteté Le soutien o
NOS REGLES
@ Nous coupons nos téléphones personnels et professionnels.
 Nous veillons a étre ponctuels.
@ Nous restons professionnels.
¢ Nous restons a 1’écoute de nos collégues.
@ Nous pronons la convivialité.
¢ Nous prenons des décisions collégiales et a la majorité.
 Nous respectons et mettons en place sur le terrain les décisions prises en équipe.

Les membres STERENN



